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и подростков Карачевского района »
на 2021-2024 годы

2021г.
1.Общие положения.

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГБУСО «Социальный приют для детей и подростков Карачевского  района ».

1.2.  Сторонами настоящего коллективного договора являются:

-  ГБУСО «Социальный приют для детей и подростков Карачевского района

 », именуемый в дальнейшем « Работодатель» - в лице директора Емельяновой Марины Вячеславовны ;
- Коллектив работников  ГБСО  «Социальный приют для детей и подростков Карачевского района », именуемый в дальнейшем «Работники», в лице представителя трудового Богатищевой Людмилы Алексеевны .

1.3.  Коллективный договор составлен  в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами РФ.
1.4. Настоящий Договор устанавливает правовые основы регулирования социально – трудовых отношений и согласования социально – экономических интересов между   Работодателем и Работниками. 

1.5. Настоящий договор предполагает наряду с прочими обязательствами сторон:

1.5.1. Соблюдение сторонами по данному Договору норм законодательства РФ.

1.5.2. Свободу выбора и обсуждения вопросов, касающихся существа данного  Договора.

1.5.3. Полномочность представителей сторон и их равноправие при решении всех вопросов, касающихся существа данного Договора.

1.5.4. Реальность обеспечения принимаемых сторонами по данному Договору обязательств.

1.5.5. Систематичность контроля за соблюдением данного Договора и неотвратимость ответственности за нарушение его положения.

2. Права и обязанности сторон,   заключивших коллективный договор

2.1. Работодатель имеет право:

2.1.1. Управлять и определять направления развития учреждения.

2.1.2. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными Федеральными законами.

2.1.3. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

2.1.4. Поощрять Работников за добросовестный, эффективный труд.

2.1.5. Требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения (Приложение №1 к Договору).

2.1.6. Привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.1.7. Принимать локальные нормативные акты.

2.2. Работодатель обязан:

2.2.1.Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные           нормативные акты, условия настоящего Коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

2.2.2.Предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором.

2.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиями охраны и гигиены труда.

2.2.4.Обеспечивать Работников оборудованием, материалами, инструментами, технической документацией и другими средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

2.2.5. Обеспечивать Работникам  равную оплату за труд равной ценности.

2.2.6.Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, настоящим Коллективным договором.

2.2.7.Вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор в порядке, установленном действующим Трудовым кодексом РФ.

2.2.8.Предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения Коллективного договора.
2.2.9.Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за  нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.2.10.Рассматривать представления содержащих нарушения  норм  трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

2.2.11.Обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

2.2.12.Осуществлять обязательное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами.

2.2.13.Возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

2.2.14.Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативно – правовыми актами, содержащими нормы трудового права, определенные Коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

2.2.15. При необходимости повышения квалификации Работников с отрывом от работы за ним сохраняется место работы и средняя заработная плата по основному месту работы   (статья № 187 ТК РФ).

2.3. Права работников:

2.3.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,  установленных законодательством РФ.
2.3.2. Работу, обусловленную трудовым договором.
2.3.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами, мерами безопасности труда и Коллективным договором.
2.3.4. Своевременную и в полном размере полученную заработную плату в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
2.3.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности  рабочего времени, предоставлением  оплачиваемых ежегодных отпусков.
2.3.6. На достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
2.3.7. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступления в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.
2.3.8. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию об их выполнении. 
2.3.9. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.
2.3.10. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров  в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.3.11. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым кодексом РФ, и иными федеральными законами.
2.3.12. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральным законодательством.
2.4.Работники обязаны:

2.3.13. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми договорами.

2.3.14. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

2.3.15. Соблюдать трудовую дисциплину.

2.3.16. Выполнять установленные нормы труда.

2.3.17. Соблюдать требования по охране труда, обеспечению безопасности труда и противопожарной безопасности.

2.3.18. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников.

2.3.19. Незамедлительно сообщать Работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

3.Организация труда Работников Учреждения. Денежное вознаграждение за труд.
3.1.Работники Учреждения обязаны добросовестно, качественно и производительно трудиться в течение рабочего времени. Под рабочим временем понимается время, в течение которого работник Учреждения в соответствии  с  правилами  внутреннего трудового распорядка (приложение № 1 к Договору ) и условиями индивидуального трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые согласно законодательству РФ относятся к рабочему времени.
3.2.Продолжительность рабочего времени Работникам Учреждения составляет 40 часов в неделю – у мужчин, 36 часов у женщин(работа в сельской местности ФЗ от 12.11 2019г. №372 –ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ в части установления гарантий женщинам, работающим в сельской местности). 

3.3. Для медицинских Работников установлена сокращённая  продолжительность  рабочего  времени  - не более  36 часов  в неделю (статья  350 ТК РФ)  для следующих должностей: 
   - медицинская  сестра

установлена продолжительность  рабочего  времени(статья  333 ТК РФ):

30 часов в неделю для следующих  должностей:

   - воспитатель

3.5.   Продолжительность  рабочего дня  (смены), перерывы в работе  и другие  права и обязанности  Работников и Работодателей установлены Правилами внутреннего  трудового распорядка (приложение №1 к Договору).
3.6. Работодатель гарантирует заработную плату Работника соответствующей квалификации в размере должностного оклада за счет фонда заработной платы с соблюдением требований ст. 135 Трудового кодекса РФ.

3.7. Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии положением по оплате труда.
3.8. Работодатель предупреждает Работников об изменении условий оплаты труда не позднее, чем за два месяца.
3.9. Заработная плата выплачивается Работникам два  раза в месяц: аванс 25 числа текущего месяца,   окончательный расчёт  за месяц  10 числа следующего  месяца  за  отчётным.
3.10. Выплата  производится  путём  перечисления  денежных средств на банковские карты.

3.11. Оплата труда  Работников,  доплаты  компенсационного и стимулирующего характера и другие выплаты  отражены  в положении  по оплате труда.(Приложение №2)
4.Премирование.

4.1. Премирование является дополнительной стимулирующей выплатой к основной заработной плате Работника, которую он получает за выполнение обязательных норм труда.

4.2. Премирование вводиться для усиления материальной заинтересованности Работников в выполнении планов и договорных обязательств, повышении эффективности производства, качества работы, профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы.
4.3. Премирование  руководящих Работников (директора,   главного бухгалтера)  производится  на основании Положения о премировании руководителей государственных учреждений социального обслуживания населения, находящихся в ведении   Учредителя-департамента семьи, социальной и демографической политики Брянской области.
4.4. Премирование  остальных Работников  учреждения  производится  на основании  Положения о премировании работников  ГБУСО «Социальный приют для детей и подростков Карачевского района»  утверждённого  директором  учреждения   (Приложение № 3)                 
                                  5. Условия и охрана труда.
5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда, внедрению современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний Работников (ст. 219 ТК РФ) возлагаются на Работодателя.

5.2. Работодатель обеспечивает режим труда и отдыха Работников в соответствии с законодательством РФ.
5.3. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.4.  Работодатель принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

5.5. Работодатель проводит со всеми поступающими на работу, а так же переведенными на другую работу Работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда,  безопасным методам и приемам выполнения работ.

5.6. Работодатель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

5.7. Работодатель проводит в установленном порядке расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
5.8.  Работодатель  разрабатывает план мероприятий, направленный на улучшение условий и охраны труда на предприятии и обеспечивает его реализацию.
5.9. Работодатель обязуется: организовать проведение предварительных и периодических медицинских осмотров Работников учреждения в соответствии с Приказом Минздравмедпрома России от 12.04.2011 года №302н «Порядок проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии».Приложение 6
5.10. Работодатель обеспечивает создание комиссии по охране труда с участием представителей трудового коллектива  на паритетной основе, создает необходимые условия для их деятельности.

5.11.  Работодатель проводит  специальную оценку условий труда  работников в организации.

5.12.  Доплата за работу с особыми условиями труда в размере 20% от должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается для должностей  персонала, непосредственно работающего с детьми. (Приложение № 4 к Договору).
5.13. Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, предоставляется дополнительный отпуск, присоединяемый к основному, по перечню профессий и должностей.(Приложение N 5 к Договору); 
5.14.Работникам,занятым на  работах с вредными условиями труда и за работу с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный отпуск, присоединенный к основному отпуску. Приложение № 7
5.15.Работодатель обеспечивает рабочих СИЗ согласно утвержденных норм
( Приложение 10)
5.16. Работодатель обеспечивает условия и охрану труда женщин и молодежи, в том числе:

 - обеспечить перевод на легкую работу в случае беременности, согласно медицинской справки.

 - исключить использование труда лиц в возрасте до 21 года на тяжелых и физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда.

5.16. Работодатель обеспечивает гарантии прав Работников на охрану труда, предусмотренные законодательством РФ, и закрепление этих прав в трудовых договорах,  заключаемых (перезаключаемых) с Работниками учреждения.

6 .Материальная ответственность сторон по Договору.

6.1 Стороны по Договору, причинившие ущерб другой стороне, возмещают этот ущерб в соответствии с законодательством РФ.

6.2 . С отдельной категорией работников Работодатель может заключать

договор о материальной ответственности. Договор о  материальной ответственности является дополнительным к трудовому договору, поэтому наличие в трудовом договоре (или приказе о приеме на работу) соответствующей записи об обязанности Работника возместить  материальный ущерб в полном объеме недостаточно.

6.3. Договор о материальной ответственности заключается согласно постановлению Министерства  труда и социального развития РФ  от 31.12.2002 г. № 85 «Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной материальной ответственности» с следующими сотрудниками учреждения:

- заведующим хозяйством;

- медицинской  сестрой

6.4. Работник, обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 
7.Рассмотрение коллективных трудовых споров и их разрешение.

7.1. Под коллективным трудовым спором следует понимать неурегулированные разногласия  между Работниками Учреждения и Работодателем по поводу установления и изменений условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективного договора, соглашения, а также в связи с отказом Работодателя учесть мнение профсоюзного комитета при принятии  актов, содержащих нормы трудового права.

7.2. Во всем, что касается рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров, стороны по Договору обязуются придерживаться порядка и правил, предусмотренных ТК РФ.

8. Условия действия Договора.
8.1.   Коллективный договор принят на совместном собрании представителей Работодателя и работников ГБУСО «Социальный приют для детей и подростков Карачевского района » протокол №  1 от19 .01.2021 г 
8.2.   Срок действия Договора   с 19.01.2021г. по 14.01.2024г.
Договор распространяется на всех работников Учреждения. Стороны имеют право один раз продлить  действие Договора на срок не более 3-х лет.
8.3. Договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования Учреждения, расторжения трудового Договора (контракта) с руководителем Предприятия. 

8.4. Контроль за выполнением Договора, кроме лиц, установленных законодательством, осуществляется комиссией по подготовке и заключению Коллективного договора.

8.5. Выполнение социально-трудовых норм Коллективного договора обсуждается на общем собрании трудового коллектива не реже 1 раза в полугодие
                                                                                                         Приложение №1
к коллективному договору
Правила

внутреннего трудового распорядка для работников  ГБУСО
« Социальный приют для детей и подростков Карачевского района.»
      1. Общие положения

Правила внутреннего трудового распорядка ГБУСО  «Социальный приют для детей и подростков Карачевского района » регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении.

2.  Порядок приема и увольнения

2.1. Прием на работу  оформляется приказом работодателя (статья 68 ТК РФ), изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается    впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН)

- документы военного учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу,

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
-справку об отсутствии судимости
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется Работодателем. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
2.4.  При приеме на работу Работодатель обязан:

- ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, с должностными обязанностями, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника
- провести инструктаж по охране труда.
2.5. При переводе  работника в установленном порядке на другую работу (должность) Работодатель обязан ознакомить работника с должностными обязанностями при продолжении работы у того же Работодателя.
2.6. Перевод на другую работу может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (статьи 72.1, 72.2, 73)
2.7.  Трудовой договор может быть прекращен по основаниям,

предусмотренным Трудовым кодексом РФ (статьи 77,78.79) и иными федеральными законами.

Трудовой договор по соглашению сторон может быть, расторгнут в любое время (статья 78 ТК РФ).

2.8.  Срочный трудовой договор прекращается  с истечением срока его

действия. О прекращении трудового договора работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.( статья 79 ТК РФ).
 2.9. Трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе  работника (по собственному желанию), предупредив работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен    настоящим Кодексом или иным федеральным законом.

Счет  указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении (статья 80 ТК РФ).
2.10. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя(статья 81 ТК РФ) в следующих случаях:
- ликвидации учреждения;
- сокращения численности  или штата работников учреждения;

- несоответствия работника занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин
   трудовых обязанностей , если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;
- прогула

- появление  работника на работе (на своем рабочем месте  либо на  территории учреждения) в состоянии алкогольного, наркотического или   токсического опьянения  и в других случаях,  установленных Трудовым Кодексом и иными   федеральными законами.             
2.11.Помимо оснований,  предусмотренных Трудовым  Кодексом и иными федеральными законами,  трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом,  работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем работодатель в письменной форме предупреждает указанное лицо не менее чем за две недели до прекращения трудового договора  (статья 288 ТК РФ).
 2.12.Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему, заверенные надлежащим образом, копии документов, связанных с работой.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. 
Со дня направления уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника за прогул  или осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, а также при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

3.Основные права и обязанности Работника

3.1. Работник имеет право:

- на заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и иными федеральными нормативными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы  в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков и дополнительных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

3.2  Работник обязан:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором и должностными обязанностями;
- соблюдать Кодекс этики работников социального учреждения;

- не разглашать персональные данные работников учреждения и воспитанников;
- не допускать нарушений должностных обязанностей;

- соблюдать дисциплину;

- своевременно и точно исполнять письменные и устные распоряжения непосредственного руководителя и иного представителя работодателя;

- использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих работникам выполнять их трудовые обязанности;

- улучшать качество работы;

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- работать в спецодежде, специальной обуви в соответствии с утвержденными нормами;

- пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты, в соответствии с утвержденными нормами; 

- в установленные сроки и в утвержденном порядке проходить периодический медицинский осмотр;

          Работник, находящийся в отпуске по уходу за ребенком, обязан известить работодателя о своем досрочном выходе на работу не менее чем за неделю до дня выхода.

В случае изменения фамилии, образования, семейного положения, паспорта, места регистрации, места проживания, домашнего телефона и других персональных данных, необходимых работодателю в связи с трудовыми отношениями, Работник обязан сообщить об этом Работодателю.

4. Основные права и обязанности Работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

-заключать, изменять и расторгать  трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов, регламентирующих условия работы;

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;
4.1 . Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым кодексом;

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического  или токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение,  проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- при выявлении, в соответствии с медицинским заключением, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором.
       Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.
5. Рабочее время и его использование

5.1.Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания установлено:
	№ п/п


	Наименование

должности
	Начало

работы
	Окончание

работы
	Перерыв для отдыха и

питания
	Выходные дни

	Пятидневная рабочая неделя

36 час в неделю -7.2 час в день)
	8.30
	16.12
Пятница

С 8.30 до  15.12
	13.00 – 14.00
	Суббота,

воскресенье

	1
	Директор

	2
	Главный бухгалтер

	3
	Бухгалтер

	4
	Заведующий хозяйством

	5
	Кухонный  рабочий

	6
	Водитель автомобиля

	7
	Машинист  по стирке   и ремонту спецодежды

	8
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	9
	Медицинская сестра


	10
	Заведующий отделением


	№ п/п


	Наименование

должности
	Начало

работы
	Окончание

работы
	Перерыв для отдыха и

питания
	Выходные дни

	Пятидневная рабочая неделя (36 час в неделю – 7,2 ч в день)
	8.30
	
	13.00 – 14.00
	Суббота,

воскресенье

	1
	Социальный педагог
	8.30

8.30
	16.12
	
	

	3
	Педагог- психолог
	
	16.12
	  -
	

	4
	Педагог доп. образования
	
	11.40
	    -
	


	№ п/п


	Наименование

должности
	Начало

работы
	Окончание

работы
	Перерыв для отдыха и

питания
	Выходные дни

	Сменный режим работы
	
	
	
	

	1
	Повар (дневные смены) 
	7.00
	18.30
	30 минут в течение рабочего времени
	По графику

	2
	Помощник воспитателя
	8.00
	18.30
	30 минут в течение рабочего времени
	По графику

	3


	Воспитатель (1  смена)
	8.00
	14.00
	30 минут в течение рабочего времени
	По графику

	4


	Воспитатель (2 смена)
	14.00
	20.00
	30минут  в течение рабочего времени

	По графику

	5
	Воспитатель 3 смена
	20.00
	8.00
	30минут  в течение рабочего времени

	По графику

	6

	Сторож (ночные смены) 
	  19.00
	6.00
	30минут  в течение рабочего времени
	По графику


5.2. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час
( статья 95 ТК РФ).

 Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.

     Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не применяются в случаях определенных трудовым законодательством (статья 284 часть 2 ТК РФ). 

     Работникам, труд которых непосредственно связан с управлением транспортными средствами, не разрешается работа по совместительству, связанная с управлением транспортными средствами в соответствии со статьей  329  ТК РФ. 

   Если не указано конкретное время перерыва для отдыха и питания (т.е.«в течение рабочего времени») – время начала и окончания каждого перерыва  работнику устанавливает руководитель смены, исходя из производственных условий.

Перерывы  для отдыха и питания не включается в рабочее время.

 Работникам при работе в сменном режиме  устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом – один календарный год (статья 104 ТК РФ). Суммированный учет рабочего времени каждого работника осуществляется согласно табелю учета рабочего времени  и утвержденным графикам работы (сменности). Продолжительность рабочего времени, установленная графиком, может колебаться на протяжении учетного периода, но при условии, что общая сумма часов работы за учетный период не должна превышать норму рабочего времени по производственному календарю. Назначение работника на работу в течение двух смен подряд запрещается.
5.3  Графики сменности доводятся до сведения работников, как правило, не позже чем за один месяц до их введения в действие, за исключением случаев изменения графиков в связи с производственной необходимостью (простой, уменьшение объема работ, замена отсутствующих работников и т.д.)

5.4.Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения Работодателя.

  Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения Работодателя считается неправомерным.

 Запрещается оставлять работу до прихода, сменяющего работника.

 В случае неявки сменяющего работник обязан заявить об этом старшему по работе, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.
6. Время отдыха (статья 107 ТК РФ)
 Виды времени отдыха:

 перерывы в течение  рабочего дня; 
 ежедневный  (междусменный) отдых;
 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых)
 нерабочие праздничные дни; отпуска.
6.1 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

   График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
     Если отпуск предоставляется группе работников вне графика вследствие аварии, стихийного бедствия, уменьшения объема работ и т.п. Работодатель обязан уведомить работников о времени начала отпуска не позднее, чем за два дня до начала отпуска.

6.2. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должно быть не менее 14 календарных дней.

6.3. Отзыв работника из отпуска допускается только с согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

6.4. Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников предоставляется отпуск без сохранения заработной платы до пяти календарных дней на основании письменного заявления (статья 128 ТК РФ).
7. Дисциплина труда

7.1. Все работники обязаны подчиняться директору учреждения или его заместителю, выполнять их письменные и устные указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы, распоряжения и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

Запрещается приходить на работу  или находится  на рабочем месте в состоянии  алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие Работодателю, без получения на то соответствующего разрешения, а также использовать его в личных целях;

- приносить с собой предметы или товары, предназначенные для продажи на рабочем месте;

- вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без соответствующего разрешения.
7.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей или (и) Правил внутреннего трудового распорядка Работодатель применяет  дисциплинарные взыскания (статья 192 ТК РФ):
- замечание;

- выговор; 

  - увольнение по соответствующим основаниям.

Помимо применения мер дисциплинарного взыскания работнику, нарушившему трудовую дисциплину, может полностью или частично не выплачиваться премия за выполнение показателей. 

7.3. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей применяются следующие   поощрения (статья 191 ТК РФ):
 - объявление благодарности;

- выдачи премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой.
                                                                                                                          Приложение №  2
                                                           ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников ГБУСО  « Социальный приют для детей и подростков  Карачевского района  »
1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников ГБУСО « Социальный приют для детей и подростков Погарского района « Надежда» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Брянской области от 29 декабря  2014 года № 89-З «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Брянской области», с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год (утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2015 года, протокол № 12) и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Брянской области, регулирующими вопросы оплаты труда. 

Системы оплаты труда работников государственных бюджетных  учреждений социального обслуживания населения, включающие размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа работников учреждения социального обслуживания населения.    

Положение содержит:

минимальные размеры окладов работников приюта (далее – Учреждения), устанавливаемые на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы;

выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным нормативным правовым актом Правительства Брянской области, и условия их осуществления в соответствии с действующим законодательством;
выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным нормативным правовым 
актом Правительства Брянской области, и условия их осуществления;
условия оплаты труда руководителей учреждений социального обслуживания населения Брянской области, их заместителей и главных бухгалтеров, включая размеры окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.2. Заработная плата работников Учреждения (без учета выплат стимулирующего характера) не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате на территории Брянской области на соответствующий год.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке  учреждению социального обслуживания населения из областного бюджета.
Фонд оплаты труда Учреждения формируется на штатную численность работников учреждений социального обслуживания населения исходя из установленных должностных окладов работникам учреждений и выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 
1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается.

1.8. Руководитель Учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры окладов работников устанавливаются на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утверждаемых в установленном порядке. В случае если должности служащих, включенные в ПКГ, не структурированы по квалификационным уровням, то размеры окладов устанавливаются по ПКГ.

2.3 Размеры окладов работников, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

2.5. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по должностям (профессиям) работников учреждений социального обслуживания населения
3.1. Минимальные размеры должностных окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждений социального обслуживания населения по должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая          2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:    

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1. Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»

	
	помощник воспитателя
	4500

	2. Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	4600

	3. Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»

	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	5500

	2 квалификационный уровень
	педагог-организатор, социальный педагог, педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель, инструктор-методист
	5600

	3 квалификационный уровень
	воспитатель, методист, педагог-психолог, мастер производственного обучения
	5700

	4 квалификационный уровень
	преподаватель, учитель, учитель- дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	5800

	4. Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководителей структурных подразделений»

	1 квалификационный уровень
	заведующий отделением
	7400


3.2. Минимальные размеры должностных окладов медицинских работников учреждений социального обслуживания населения по должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным группам, утвержденным  приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:    

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	2. Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	2 квалификационный уровень
	медицинская сестра диетическая, лаборант 
	5200

	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра патронажная, медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя), медицинская сестра по массажу, медицинская сестра по физиотерапии, фармацевт
	5500

	2 квалификационный уровень
	врачи-специалисты  
	6200

	4. Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»

	1 квалификационный уровень
	заведующий отделением
	7400


3.3. Минимальные размеры должностных окладов работников учреждений социального обслуживания населения по должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:    

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1. Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель, 
	4600

	2. Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством, заведующий складом
	4900

	3 квалификационный уровень
	заведующий производством (шеф- повар), начальник хозяйственного отдела 
	5100

	3. Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер 
	5500

	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
II внутридолжностная категория:  

бухгалтер II 
	5600


3.4. Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Разряд выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад (рублей)

	1 разряд
	4600

	2 разряд
	4650

	3 разряд
	4700

	4 разряд
	4750 

	5 разряд
	4800

	6 разряд
	4850

	7 разряд
	4900

	8 разряд
	4950


На один разряд выше тарифицируются водители автомобилей в случаях:

работы на 2-3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.);

выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждении социального обслуживания населения специализированной службы технического обслуживания автомобилей.

4. Условия оплаты труда руководителей учреждений социального обслуживания населения, их заместителей и главных бухгалтеров

4.1. Должностной оклад руководителя учреждения социального обслуживания населения  определяется трудовым договором.

4.2.  Размер должностного оклада руководителя учреждения социального обслуживания населения устанавливается в зависимости от сложности труда с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Критерии  масштаба управления, особенностей деятельности и значимости и группировка по ним учреждений социального обслуживания населения приведены в приложении 1 к настоящему Положению.

Размеры должностных окладов руководителей по группам учреждений:
	Группы учреждений в зависимости от масштаба управления, особенностей деятельности и значимости
	Должностной оклад, рублей

	I
	17950

	II
	16670

	III
	14820

	IV
	12920

	V
	9300


4.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений социального обслуживания населения устанавливаются трудовым договором с учетом сложности исполняемых трудовых (должностных) обязанностей на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов руководителей учреждений социального обслуживания населения по согласованию с исполнительным органом государственной власти, осуществляющим по отношению к учреждению функции и полномочия учредителя.

 4.4. С учетом условий труда руководителю Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

4.5. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений социального обслуживания населения устанавливаются исполнительным органом государственной власти, осуществляющим по отношению к учреждению функции и полномочия учредителя, в соответствии с разделом 6 настоящего Положения в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы учреждения социального обслуживания населения. Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения социального обслуживания населения утверждаются приказом исполнительного органа государственной власти, осуществляющего по отношению к учреждению функции и полномочия учредителя.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждений социального обслуживания населения выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

4.6. Предельный уровень заработной платы руководителей учреждений социального обслуживания населения устанавливается через определение соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей государственных учреждений социального обслуживания населения и средней заработной платы работников учреждений устанавливается в соответствии с нормативным правовым актом Правительства Брянской области приказом исполнительного органа власти, осуществляющего в отношении учреждения функции и полномочия учредителя, на календарный год для каждого учреждения в размере от 1 до 5.

5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников учреждения социального обслуживания населения, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного нормативным правовым актом Правительства Брянской области.

5.2. Применение выплат компенсационного характера не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах. 

5.3. С учетом условий труда работникам могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

доплата работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

надбавка за специфику работы;

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зон обслуживания;

доплата за увеличение объема работы;

доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплата за выполнение работ различной квалификации;

доплата за работу в ночное время.

5.4. Доплата работникам, занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Доплата производится по результатам специальной оценки условий труда в размерах не менее 4 % оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то доплата не производится.

Конкретные размеры доплаты работникам устанавливаются работодателем коллективным договором,  локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации и трудовым договором. 

5.5. Надбавка за специфику работы.

Размер надбавки за специфику определяется в зависимости от продолжительности непосредственной работы с обучающимися (воспитанниками) и категориями обслуживаемого контингента и  устанавливается в следующих размерах:   
	Категории работников и обслуживаемого контингента
	Размер надбавки за специфику работы

	5.5.1. Специалистам по социальной работе при работе с наиболее сложными категориями населения, в т.ч. с несовершеннолетними с девиантным поведением, безработными, семьями «групп риска», одинокими несовершеннолетними матерями, лицами, страдающими психическими заболеваниями, алкоголизмом, наркоманией, склонными к суициду, вернувшимися из мест лишения свободы, при осуществлении методического руководства и помощи социальным работникам в организации обслуживания населения, внедрении новых форм социального обслуживания
	5 процентов

	5.5.2. Педагогическим, медицинским и другим работникам отделений учреждений социального обслуживания населения (приют для детей и подростков, социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних (отделение), центр социальной помощи семье и детям (отделение), детский дом-интернат для умственно отсталых детей, с физическими недостатками, отделение социальной помощи семье и детям (со стационаром) и т. д.) за работу в специализированных отделениях учреждений социального обслуживания населения для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также за работу в группах для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	20 процентов


Надбавка за специфику работы в размере 20 процентов устанавливается работникам учреждения социального обслуживания населения (подпункт 5.5.2) в зависимости от степени и продолжительности непосредственной работы с обучающимися (воспитанниками). Конкретный перечень должностей работников учреждений социального обслуживания населения, которым устанавливается надбавка за специфику работы в размере 20 процентов, утверждается руководителем учреждения. 

5.6.  Работникам учреждений социального обслуживания населения при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата в соответствии со статьей 151  Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.7. Доплата работникам учреждений социального обслуживания населения при выполнении работ различной квалификации устанавливается в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.  
5.8.  Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (с 22.00 до 6.00) в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Размер доплаты – 20 % оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы. 

Оклад, рассчитанный за час работы, определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на количество рабочих часов в соответствующем месяце в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

Конкретный размер доплаты работникам учреждения за работу в ночное время устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

5.9. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в повышенном размере работникам учреждений социального обслуживания населения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни,  в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.10. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере части оклада (должностного оклада) за час работы. Конкретные размеры оплаты труда за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников учреждения социального обслуживания населения или трудовым договором.

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

6.1. В целях усиления заинтересованности работников учреждений социального обслуживания населения в повышении качества, результативности и эффективности профессиональной деятельности, а также их поощрения за выполненную работу им устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным нормативным правовым актом Правительства Брянской области:

надбавка за наличие квалификационной категории;

надбавка за наличие ученой степени;

надбавка за наличие почетного звания;

премия за образцовое выполнение государственного задания;

премия за качественное выполнение работ;

надбавка за интенсивность труда;

премия за высокие результаты работы;

премия за выполнение особо важных и ответственных  работ;

надбавка за стаж непрерывной работы;

премии по итогам работы за отчетный период (за месяц, квартал, год).

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения социального обслуживания населения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права в пределах фонда оплаты труда.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

Решение об установлении соответствующих выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения социального обслуживания населения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений. 
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный период в течение соответствующего календарного года. 

Порядок и условия премирования работников учреждений определяется Положением о премировании, утверждаемым руководителем учреждения социального обслуживания населения с учетом мнения представительного органа работников учреждения социального обслуживания населения.

6.2. Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается к окладу (должностному окладу) медицинских и фармацевтических работников, педагогических работников при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается при:

присвоении второй квалификационной категории – в размере 10 процентов оклада;  

присвоении первой квалификационной категории – в размере 20 процентов оклада;

присвоении высшей квалификационной категории – в размере 30 процентов оклада.  
Врачам-руководителям, педагогам-руководителям структурных подразделений надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Надбавка за наличие квалификационной категории устанавливается на период действия квалификационной категории. В случае отказа специалиста от прохождения очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения и оплата производится без учета надбавки за наличие квалификационной категории.

Установление надбавки за наличие квалификационной категории  производится с даты приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия.

6.3.Премия за образцовое выполнение государственного задания устанавливается ежемесячно только по месту основной работы при:

- выполнении показателей, определенных государственным заданием;

- соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ/оказании услуг;

- соблюдении установленных сроков выполнения работ, оказания услуг;

- положительной оценке работы сотрудника и служб (питание, проживание, досуг) со стороны клиентов (отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг);

-качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения социального обслуживания населения;

- выполнении государственного задания по предоставлению услуг в натуральных показателях;

- удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления социальных услуг;

-организации доступности и качества приема населения, в т.ч. консультирования по вопросам, относящимся к сфере деятельности учреждения социального обслуживания населения.

Размер, порядок, и условия установления премии за образцовое выполнение государственного задания определяются локальным нормативным актом учреждения социального обслуживания населения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников учреждения, в пределах имеющихся средств (фонда оплаты труда).   
Указанные выплаты производятся на основании приказа руководителя учреждения социального обслуживания населения. 

Премия за образцовое выполнение государственного задания руководителям учреждений социального обслуживания населения, порядок и условия установления определяются исполнительным органом государственной власти, осуществляющим в отношении учреждения функции и полномочия учредителя. 

Выплата премии за образцовое выполнение государственного задания производится  руководителям учреждений социального обслуживания населения в соответствии с приказом исполнительного органа государственной власти, осуществляющего в отношении учреждения функции и полномочия учредителя, в зависимости от результатов выполнения государственного задания.

6.4. Премия за качественное выполнение работ может устанавливаться работникам подвижного состава (водителям) учреждений социального обслуживания населения за безаварийную работу и соблюдение правил дорожного движения.

Порядок и условия установления премии за качественное выполнение работ  определяются локальным нормативным актом учреждения социального обслуживания населения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников учреждения, с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами и может носить как постоянный, так и временный характер.

Размер премии за качественное выполнение работ может устанавливаться до 100 процентов.

6.5. Надбавка за интенсивность труда устанавливается работникам учреждений социального обслуживания населения за:

перевыполнение норм нагрузки;

высокую производительность и эффективность труда;

совершенствование организации труда;

дополнительную нагрузку;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения и др.

6.6.1 Надбавка за интенсивность труда руководителям учреждений социального обслуживания населения устанавливается за работу, направленную на развитие материально-технической базы учреждений социального обслуживания населения, применение в практике передовых методов работы, создание оптимальных условий для проживающих, проведение учебно-воспитательной работы и социально-реабилитационных мероприятий различной направлен-ности для лиц с ограниченными возможностями, предоставление своевременно и качественно социально-бытовых услуг пожилым гражданам и инвалидам, находящимся на надомном обслуживании, расширение видов платных услуг для пенсионеров и престарелых граждан с учетом оценки результатов эффективности деятельности учреждений, профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, обеспечения эффективности работы и других факторов.

Размер надбавки за интенсивность труда руководителям учреждений социального обслуживания населения, порядок и условия ее выплаты определяются ежегодно  исполнительным органом власти, осуществляющим в отношении учреждения функции и полномочия учредителя.

Надбавка за интенсивность труда максимальным размером не ограничивается.

Установление надбавки за интенсивность труда руководителям учреждений социального обслуживания населения определяется в соответствии с приказом исполнительного органа государственной власти, осуществляющего в отношении учреждения функции и полномочия учредителя, в зависимости от результатов деятельности учреждения.

6.7.2. Надбавка за интенсивность труда устанавливается водителям за управление транспортными средствами различных категорий. 

Размеры выплат:

за управление легковыми и грузовыми автомобилями всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий "B", "C" и "E", или управление автобусами, отнесенными к транспортным средствам категорий "D" или "D" и "E", – 10 процентов; 

за управление легковыми и грузовыми автомобилями и автобусами всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий "B", "C", "D" и "E", – 25 процентов. 

6.8. Премия за высокие результаты работы устанавливается за:

высокие достижения в работе;

применение в работе новых методов и технологий, которые существенно повышают результативность труда;

степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

обеспечение эффективности работы и других факторов.

Порядок, условия и размер осуществления премиальных выплат за высокие результаты работы устанавливаются локальным нормативным актом учреждения социального обслуживания населения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников  учреждения. 

Указанные премиальные выплаты производятся на основании приказа руководителя учреждения социального обслуживания населения. 

6.9. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ устанавливается по решению руководителя учреждения социального обслуживания населения рабочим учреждений, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения важных и  ответственных работ.

Решение о премировании принимается руководителем учреждения социального обслуживания населения с учетом мнения представительного органа работников и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер премии за выполнение важных и ответственных работ может устанавливаться  до 20 процентов в зависимости от объема, сложности и важности выполняемых работ.

Премия выплачивается работникам учреждений социального обслуживания населения единовременно за выполнение особо важных, срочных и ответственных работ по итогам их выполнения.

6.10. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается работникам учреждений социального обслуживания населения в зависимости от продолжительности непрерывной работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения: 

в размере 20 процентов должностного оклада за первые три года и             10 процентов за последующие два года непрерывной работы, но не выше                 30 процентов оклада .
Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на установление надбавки,  приведен в приложении 2 к настоящему Положению.

Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается по основной должности исходя из оклада без учета других повышений и надбавок.

6.11. Премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников учреждений социального обслуживания за общие результаты труда по итогам работы за установленный период в пределах имеющихся средств (фонда оплаты труда).

При определении размера премии учитываются:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения.

Порядок и условия осуществления премиальных выплат по итогам работы устанавливаются локальным нормативным актом учреждения социального обслуживания населения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников  учреждения. 

Премирование работников учреждения социального обслуживания населения производится в соответствии с приказом руководителя учреждения социального обслуживания населения.

6.12. Во всех случаях, когда выплаты стимулирующего характера работникам учреждений социального обслуживания населения предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется исходя из должностного оклада без учета других повышений, надбавок и доплат. 

7. Заключительные положения

7.1. Дополнительной гарантией в сфере оплаты труда работникам учреждений социального обслуживания населения является разовая материальная помощь к очередному отпуску в размере 2 тысячи рублей.

Материальная помощь к отпуску выплачивается по основной работе один раз в календарном году при условии занятости не менее 25 процентов нормы рабочего времени.

7.2. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам учреждений социального обслуживания населения могут осуществляться выплаты социального характера (в том числе материальная помощь). Порядок и условия осуществления выплат социального характера определяются коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения социального обслуживания населения о выплатах социального характера, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.
Приложение  1

к положению  об оплате труда 
Группы государственных бюджетных учреждений социального обслуживания населения в зависимости от критериев масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения 
1. Учреждения социального обслуживания населения (со стационаром) (социальные приюты для детей и подростков, центры социальной помощи семье и детям, социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних, реабилитационные центры для детей и подростков с ограниченными возможностями): 

	Группа учреждений социального обслуживания населения в зависимости от масштаба управления, особенностей деятельности и значимости 
	Критерии масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения социального обслуживания населения 


	
	Число сметных коек

	V
	до 15

	IV
	16 – 30

	III
	31 – 45

	II
	46 – 60

	I
	61 и более


Социальные приюты для детей и подростков, центры социальной помощи семье и детям, социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних, социальные приюты для детей и подростков, реабилитационные центры для детей и подростков с ограниченными возможностями и другие учреждения социального обслуживания населения (со стационаром) относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от количества койко-мест с учетом планового количества детского населения, обслуживаемого в нестационарных условиях. 

Для социальных приютов для детей и подростков, центров социальной помощи семье и детям, социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних, имеющих отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, помощи семье, женщинам и детям, отделение социального обслуживания населения группа по оплате труда руководителей устанавливается: 

на 1 группу выше – имеющим 1 отделение;

на 2 группы – 2 отделения;

на 3 группы – 3 отделения.

                                                                                                            Приложение 2
                                                                                   к положению об оплате труда 
П О Р Я Д О К
исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки 
за продолжительность непрерывной работы
1. В стаж работы засчитывается всем работникам учреждений социального обслуживания населения:

время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях в учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения и Госсанэпиднадзора);

время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях социального обслуживания населения, здравоохранения при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях социального обслуживания  населения и здравоохранения;

время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях социального обслуживания населения и здравоохранения;

                                                Приложение №3

                                                                                            К коллективному договору
ПОЛОЖЕНИЕ

О премировании работников ГБУСО « Социальный приют для детей и подростков Караческого района».
1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано  в целях материального  стимулирования труда  работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Брянской области « Социальный приют для детей и подростков Погарского района  « Надежда» ( далее Учреждение),повышения   материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления ими профессионализма, инициативы, повышения  эффективности и качества выполняемых работ.

2.Система и порядок премирования
2.1.Премии выплачиваются работникам Учреждения ,состоящим в трудовых отношениях с ним на момент принятия решения о выплате премии.

Премирование производится:

- по итогам работы за квартал;

- по итогам работы за год;

-единовременное –за качественное и оперативное выполнение заданий руководства Учреждения

- многолетний и добросовестный труд;

- в связи юбилейными  датами( 50,55,60,65 и.т.д);

-праздникам (23 Февраля,8 Марта, День социального работника, День автомобилиста);

-награжденных Почетными грамотами;

-выходом на  пенсию.

Квартал (год) являются отчетными для выплаты премии.

2.2.Оценка результатов работы в отчетном периоде производится  по следующим показателям:

- выполнение работниками возложенных на них функций и должностных обязанностей;

- выполнение работниками поручений директора Учреждения, не связанных с  выполнением трудовых  функций; 

-соблюдение   работниками трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

2.3.Лишение или снижение размера премии производится при наличии дисциплинарного взыскания: замечания, выговора, увольнения по соответствующим основаниям (ст.192 ТК РФ),

Полное или частичное лишение премии производится  в том отчетном периоде, в котором было совершенное правонарушение и наложено дисциплинарное взыскание, оформляется  приказом директора Учреждения с обязательным указанием причин.
2.4.Размер премии устанавливается директором Учреждения в процентах от размера должностного оклада.

2.5. Размер премии каждому работнику Учреждения рассчитывается, исходя из фактически отработанного времени.

Работникам, проработавшим неполный отчетный период в связи с временной нетрудоспособностью, увольнение по сокращению штатов, поступлением в учебные заведения, учебным отпуском, выходя на государственную пенсию (по возрасту, инвалидности), рождением ребенка и уходом за ним или иными причинами в соответствии с законодательством Российской Федерации премия выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.

Работникам, проработавшим неполный отчетный период и уволившимся из Учреждения по собственному желанию, премия за работу в отчетном периоде не выплачивается.

2.6. Единовременные премии выплачиваются работникам по представлению директора Учреждения.

2.7. Премии к личным юбилейным датам, а также премии в связи с выходом на государственную пенсию выплачиваются в размере должностного оклада с установленными надбавками. 
Выплата премии к праздничным датам – в размере 500 рублей 
- по случаю награждения Почетной грамотой – в размере – 700 рублей
 и выплачиваются при наличии экономии фонда оплаты труда.

2.8. Премирование работников производится на основании приказа директора Учреждения, премирование директора социального учреждения на основании приказа Учредителя. 

Подготовку осуществляет директор Учреждения по согласованию с трудовым коллективом.

2.9. Выплата премий, за исключением премий к личным юбилейным датам, к праздничным дням, по случаю награждения Почетной грамотой производится единовременно с выплатой заработной платы за истекший месяц.

                                                                          Приложение №4

к коллективному договору

СПИСОК

работников  ГБУСО « Социальный  приют  для  детей  и  подростков Караческого района » , получающих доплату   за работу в особых условиях в размере 20% от должностного оклада. 

(Основание: пункт 5.5раздела  5.к Закону Брянской области № 89-З от 29.2014 года
       1.
Медицинская сестра

       2.
Социальный педагог

       3.
Педагог дополнительного образования

       4.
Педагог-психолог

       5.
Воспитатель                               
                                                            Приложение № 5
            к  коллективному договору

Перечень

должностей работников, которым установлены дополнительные отпуска.

	Должности


	Основной отпуск

в календарных днях
	Дополнительный

отпуск

в календарных днях

	Повар
	28
	6

	Машинист по стирке белья
	28
	6

	
	
	

	Директор
	28
	7

	Главный бухгалтер
	28
	7


                                                                                               Приложение № 6
Список  сотрудников

подлежащих периодическому медицинскому осмотру .
	Наименование учреждения
	Профессия или должность
	                           ФИО

	ГБУСО

 « Социальный 

приют для 

детей и подростков 

Карачевского района 

»
	Повар
	Хрычева И.Н, Кулакова О.А

	
	Воспитатель

	Анциферова Л.Ю,Калошина И.Ю.Кучерова Е.А, Богатищева Л.А,
Л.А,Донскяа.Т.Ю, Черепова Н.М, Голубкова Л.Н, Верещагина С.М,

С.М,Артюхова Т.И,Голофаст И.М.



	
	Педагог-психолог
	Сидорова Е.И

	
	Социальный педагог
	Емельянова Е.Н

	
	Помощник воспитателя
	Пушкарская Г.С, Епихина Н.М, Кулешова Л.П, Кузьмичова Н.П

Н.П.

	
	Оператор газовой котельной
	Богатищев О.А.

	
	Бухгалтер
	Бобкова И.Б. Шилова А.А

	
	Директор 
	Емельянова М.В

	
	Медсестра
	Щербакова Светлана Владимировна

	
	Машинист по стирке
	Федосеева М. Д.

	
	Сторож
	Емельянов М.В, Бабаскин В.М

	
	Педагог доп.образования
	Вакансия

	
	Завхоз
	 Владимирова В.А

	
	Водитель
	вакансия


                                                                                     Приложение № 7 

                                                                              к  коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ

 должностей работников ГБУСО « Социальный приют для детей и                                                                           

                                         подростков Карачевского района » 
 которым установлены удлиненные оплачиваемые отпуска (Постановление Правительства РФ от 16.07 .2009 г  № 576  о внесении изменений в приложение  к Постановлению Правительства РФ от 01.10.2002 г № 724 « О продолжительности оплачиваемого отпуска педагогическим работникам).

	Должности


	Продолжительность отпуска

в календарных днях



	Воспитатель
	42 -основной
14-дополнительный

	Социальный педагог 
	42
14


	Педагог- психолог
	42
14


	Педагог дополнительного образования 
	42
14



                          Приложение № 8
                                                                              к  коллективному договору

                                                         Перечень

должностей работников, которым установлены дополнительные отпуска.

(Основание: Постановление Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС
от 16.06.1988г № 370/П-6 пункт 169,174.)
	Должности


	Основной отпуск

в календарных днях
	Дополнительный

отпуск

в календарных днях

	Медицинская сестра
	28
	14


       Остальным работникам  ежегодный основной оплачиваемый отпуск  предоставляется продолжительностью 28 календарных дней (статья  115 ТК РФ).
                                                                                             Приложение № 9
к коллективному договору

Соглашение по охране труда

    Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в ГБУСО  «Социальный приют

для детей и подростков Карачевского района ».
            Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий охраны труда, санитарно-бытового обеспечения сотрудников.

           Мероприятия по охране труда. Включаемые в соглашение, следует разделить на 5 самостоятельных разделов: организационные, технические, лечебно-профилактические и санитарно-бытовые, а также мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты и пожарной безопасности в соответствии с теми функциями, которые они выполняют.

1. Организационные мероприятия

1.1. Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011года № 342н  «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

1.2. Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением  Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003года №1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний,  требований охраны труда работников и организаций».

            Обучение работников безопасным методам и приёмам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения».

1.3. Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям социального учреждения. Согласование с профкомом в установленном порядке.

1.4. Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения.

1.5. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утвержденным Минтрудом России образцам.

1.6. Обеспечение структурных подразделений учреждений Законодательными и иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности.

1.7. Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ в организации:        

     - работников, которым необходим предварительный и периодический                  

        медицинский осмотр;

  - работники, к которым предъявляются повышенные требования 
        безопасности;

  - работники, которые обеспечиваются специальной одеждой и обувью, 
        другими средствами индивидуальной защиты;

  - работников, которым положено мыло и другие обезвреживающие 
        средства.

1.8. Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в год весной и осенью).


1.9. Организация комиссий по охране труда на приоритетных основах с профсоюзной организацией.

1.10. Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда, в соответствии с утвержденным положением по согласованию с профсоюзом.

1.11. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников социального учреждения.

2. Технические мероприятия.

2.1. Совершенствование технологических процессов с целью устранения или снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, уровней механических колебаний (шума, вибрации, ультразвука и др.) и излучений 

(ионизирующего, электромагнитного и др.) на рабочих местах.

2.2. Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током.

2.3. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств     (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты водяных, газовых производственных коммуникаций и сооружений.

2.4. Установка новых и совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов.

2.5. Установка новых и совершенствование имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, пылегазоулавливающих  установок с целью выполнения нормативных требований по микроклимату и чистоты воздушной среды в производственных и бытовых помещениях.

2.6. Установка искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории.

2.7. Перепланировка размещения производственного оборудования с целью обеспечения безопасности работников в соответствии с нормативными требованиями охраны труда.

2.8. Нанесение на производственное оборудование (органы управления и контроля), коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.

2.9. Реконструкция и модернизация зданий, сооружений, помещений с целью выполнения нормативных санитарных требований, строительных норм и правил.

2.10. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации.  
3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

3.1. Периодические медицинские осмотры работников в соответствии с  Приказом  Минздравмедпрома России от 12.04.2011года № 302н « Порядок  проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии  ».

3.2. Создание мест организованного отдыха, помещений и мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работе на открытом воздухе.

3.3. Оборудования санитарных постов и обеспечение их аптечками первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России (протокол № 2 от 05.04.2000года).

3.4. Оснащение и техническое оснащение медицинского  кабинета, приобретение для него необходимых медикаментов, приборов, оборудования.     
4. Мероприятия по обеспечению средствами        индивидуальной защиты.

4.1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009г. №290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» (с изменениями, внесёнными Приказом Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010 N 28н).
4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

4.3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками и др.).

4.4. Обеспечение защиты органов зрения (защитные очки, щитки защитные лицевые).

4.5. Обеспечение защиты органов дыхания (респираторы, противогазы).    
5. Мероприятия по пожарной безопасности.

5.1. Разработка инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями , установившего порядок обеспечения безопасности людей и сохранности материальных ценностей, а также создание условий для успешного тушения пожара, а также на основе Правил пожарной безопасности:

- общеобъектная инструкция - о мерах пожарной безопасности для социального учреждения

- инструкция для отдельных зданий, сооружений, помещений и видов работ, например, сварочных.

5.2. Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учета первичных средств пожаротушения.

5.3. Обеспечение структурных подразделений учреждения первичными средствами пожаротушения (песок, огнетушители, и др.).

5.4. Организация обучения работающих и воспитанников учреждения мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала.

5.5. Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения неисправной мебели и другого хлама.
План мероприятий по улучшению и охране труда на 2021 год.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.Организационные мероприятия

	1.1.
	· Аттестация рабочих мест по условиям труда.
	март-июнь 
	Директор

	1.2.
	Обучение членов трудового коллектива, вновь принимаемых на работу, по разделу охраны  труда. 
	в течение года
	Директор

	1.3.
	Проведение повторных инструктажей по вопросам охраны труда с регистрацией в соответствующем журнале.
	в течение года
	Директор

	1.4.
	Разработка и ознакомление персонала с инструкциями по охране труда.
	в течение года
	Директор

	1.5.
	Обновление инструкций по охране труда.
	по мере необходи-мости
	Директор

	1.6.
	Проведение внеплановых  инструктажей персонала по вопросам охраны труда с регистрацией в соответствующих журналах.
	в течение года
	Директор

	1.7.
	Проведение целевых инструктажей с регистрацией в соответствующих журналах.
	в течение

года
	Директор

	1.8.
	Проведение тематических инструктажей персонала:
- по правилам электробезопасности;

- по правилам безопасности при обнаружении взрывчатых веществ и подозрительных предметов;

-по правилам поведения в экстремальных ситуациях;

- по правилам дорожно-транспортной безопасности;

- по правилам безопасности на воде.
	в течение года
	Директор

	1.10.
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда.
	февраль
	Директор

	1.11.
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасности эксплуатации.
	2 раза в год,

I-й квартал,  

III-й квартал 
	Администрация

	2. Технические мероприятия

	2.1.
	Проверка рабочих мест  на предмет соответствия требованиям техники безопасности, поверка рабочего оборудования.
	март
	зав.хозяйством

	2.2.
	· Организация и проведение проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования.
	апрель
	Администрация,

Подрядчик

	2.3.
	· Организация планово-предупредительного ремонта электрооборудования, АПС, зданий, сооружений.
	по мере необходи-мости
	Директор

	2.4.
	Промывка и опрессовка отопительной системы.
	до 30 сентября
	Зав.хозяйством

	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия.

	3.1.
	· Организация и проведение периодических медицинских осмотров работников. 
	в течение года  
	Администрация, мед.работник

	3.2.
	· Приобретение для медицинского кабинета  необходимых медикаментов, приборов, оборудования.  

· 
	в течение года  
	Администрация, мед.работник

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты.

	4.1.
	· Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 
	в течение года  
	Администрация

	4.2.
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами.
	в течение года  
	Зав.хозяйством

	4.3.
	· Приобретение средств индивидуальной защиты в соответствии с нормами.
	в течении года  
	Зав.хозяйством

	5. Мероприятия по пожарной безопасности.

	5.1.
	· Разработка инструкции  о мерах пожарной безопасности для социального учреждения.
	февраль
	Администрация

	5.2.
	Проведение инструктажей по правилам пожарной безопасности с регистрацией в соответствующих журналах.
	Раз в квартал,внеплановый
	Директор

	5.3.
	· Организация учебы по правилам пожарной безопасности, поведению при возникновении чрезвычайных ситуаций.
	в течении года  
	Директор

	5.4.
	· Отработка практических действий по эвакуации персонала при возникновении пожара и чрезвычайных ситуаций.
	 Раз в месяц  
	Директор

	5.5.
	· Огнезащитная обработка чердачных помещений.
	июнь
	Директор

	5.6.
	· Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения неисправной мебели и другого хлама.
	в течение года  
	Зав.хозяйством

	5.7.
	Поддержание  в исправном состоянии средств пожаротушения.
	в течение года  
	Зав.хозяйством


                                                                                                         Приложение 10
Нормы бесплатной выдачи  спецодежды, спецобуви
и других средств индивидуальной защиты
работникам ГБУСО « Социальный приют для детей и подростков Карачевского района»
	№
	Должность, профессия
	Перечень СИЗ
	Нормы выдачи на год
	 

	1
	2
	3
	4
	 

	1
	Водитель автобуса
	- костюм хлопчатобумажный
- перчатки хлопчатобумажные (или перчатки трикотажные с полимерным покрытием)

	1
 
6 пар
 
1
 
 
 

	Приказ Минсоцразвития РФ
от 22 июня 2009 г. №357н,
Приложение №1, п.2
 

	2
	Заведующий хозяйством
	- халат хлопчатобумажный
- рукавицы комбинированные
-  туфли на не скользящей основе
- перчатки резиновые
	1
 6 пар
 1 пара на 2 года
 6 пар
	Приказ Министерства здравоохранения и  соцразвития  РФ № 777 н от 01.09.2010г разд.8 п.44

	3
	Машинист по стирке белья
	- костюм из смешанных тканей
- фартук хлопчатобумажный с нагрудником
- перчатки резиновые
- галоши резиновые
- рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	1 шт.
 
2 шт.
 
 дежурные
1 пара
дежурные
4 пары
 
 
 
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ
№ 541н от 01.10.2008г п.46

	4
	Повар
	- колпак или косынка хлопчатобумажная
- халат или куртка с брюками хлопчатобумажные
- фартук хлопчатобумажный
- нарукавники
- тапочки
 
	2
 
2
 
 2
 2
1
 
	

	5
	Кухонный

 рабочий
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	- костюм хлопчатобумажный 
- рукавицы брезентовые
- сапоги резиновые
При занятости на наружных работах
 - костюм на утепляющей прокладке         
 
                                     
	1
 4 пары
1 пара
 
 
1 на 3 года
 
 

	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Р.Ф №541н от 01.10.2008г п.64
 
 
 
 
 


	6
	Помощник воспитателя
	- фартук прорезиненный с нагрудником
- халат хлопчатобумажный
- косынка (шапочка) хлопчатобумажная
- рукавицы комбинированные
- галоши резиновые
- перчатки резиновые
	1
 
2
 2
 
6 пар
дежурные
2 пары
	Постановления  Мин. труда и соц.развития Р.Ф № 68 от 29.12.1997г Приложение № 7 раздел 2 п.8
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Р.Ф
№ 541н от 01.10.2008г п.84
 

	7
	Сторож
 
	- костюм из смешанных тканей
- плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой
- куртка на утепляющей прокладке
 
	1
 
дежурный
 
 
дежурная
 
 
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 541н от 01.10.2008г.
п.80

	8
	Уборщик служебных помещений
	- халат хлопчатобумажный (или халат из смешанных тканей)
- рукавицы комбинированные (или печатки с полимерным покрытием)
При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
- галоши резиновые
- перчатки резиновые
 
	1
 
 
6 пар
 
 
 
 
 
 
1 пара
2 пары
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 541н от 01.10.2008г.
п.84

	9
	Медсестра
 
	Халат белый

Колпак(косынка)

Перчатки медицинские 
	2

2

12
 
 
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 541н от 01.10.2008г п.91

	10
	Рабочий по ремонту и обслуживанию здания
	Костюм х/б

Перчатки резиновые
	1

6
	


8

